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Etik Kurallar ve Profesyonel Calisma ilkeleri

TAlnexus Muhendislik Teknoloji Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi - Rev. 01 (23 Ekim 2026), 18.04.2026 tarihli Rev.
00 surimunUn yerine gecger.

Yonetici Ozeti

TAlnexus icin etik, yasal bir zorunlulugun veya kagit Gzerinde kalan bir prosedirin cok 6tesindedir.
Etik, yonetim danismanhgi sureclerimizin, mihendislik disiplinimizin ve karar alma
mekanizmalarimizin temel tasidir. Itibarin yillarca insa edildigini ancak saniyeler icinde yikilabilecegini
bilerek asagidaki ilkelerden taviz vermeyiz.

1. Rasyonel Objektiflik ve Gercekgilik

Danismanlik anlayisimiz, musterilerimizin duymak istediklerini onaylamak Uzerine degil; verilerin,
Deger Akis Haritalarinin (VSM) ve sahanin gosterdigi gercekleri seffaflikla ortaya koymak Uzerine
kuruludur.

e Kararlarimiz duygusal egilimlere, kurum ici politikalara veya hiyerarsik baskilara degil, élgulebilir
muhendislik verilerine ve matematiksel analize dayanir.

e Darbogazlari, kapasite kayiplarini ve yénetimsel hatalari acik ve net bicimde raporlamak,
musterimize karsi en blyik etik sorumlulugumuzdur.
2. Bagimsizlik, Seffaflik ve "Sifir Komisyon" ilkesi

TAInexus, musterilerine 6nerdigi cozumlerde (ERP yazilimlari, otomasyon sistemleri, makine
yatinimlari veya taseron secgimleri) musterinin ¢ikarini esas alarak bagimsiz hareket eder.

e Hicbir yazilim firmasindan, makine Ureticisinden veya Uclincl taraf tedarikciden dogrudan veya
dolayli komisyon, aracilik tcreti veya hediye kabul etmeyiz.

e Grup sirketimiz Mr Tek, ERP, Uretim takip ve yazilim projeleri gelistirmektedir; TAlnexus'un da
kendi dijital GrUnleri (X Serisi, NexusGrid ERP gibi) bulunmaktadir. Bu Grunlerin bir ¢c6ziim
alternatifi oldugu durumlarda bu iliski misteriye dnceden ve yazili olarak aciklanir, degerlendirme
diger alternatiflerle ayni kriterlerle yapilir ve secim misteriye aittir.

e Sundugumuz her yatirim tavsiyesi, belirli bir tedarikciyi korumak icin degil, yalnizca misterimizin
yatirim getirisini (ROI) ve operasyonel verimliligini artirmak icindir.

3. Yetkinlik Sinirlari ve Liyakat

Zamanin en degerli sermaye olduguna ("Vakit nakittir") inaniyoruz. Bu nedenle yalnizca muisterimize
somut ve o6lcllebilir deger katabilecegimiz projeleri Ustleniriz.

e Kurumsal yetkinliklerimizin (yalin Gretim, stratejik yonetim, ISO standartlari vb.) disinda kalan
veya yalnizca finansal getiri amaciyla teklif edilen projelere "Hayir" deriz.

« TAlnexus Stratejik is Ortaklari agina dahil olan her uzman, liyakat esasina ve kanitlanmis saha
tecrlibesine gore titizlikle secilir.

4. Yolsuzluk ve Rusvetle Miicadele

Faaliyet gosterdigimiz her yerde yolsuzluk, risvet ve haksiz rekabet konularinda "sifir tolerans"
ilkesini uygulariz.

e Resmi kurumlar (tesvik, bilirkisilik veya denetim sirecleri) ya da 6zel sektor ihalelerinde haksiz
avantaj saglamaya yonelik hicbir eylemin icinde yer almayiz.
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* Adil rekabeti bozan, piyasa manipllasyonuna yol acan veya yasalara aykiri hicbir finansal ya da
operasyonel talebi, musterilerimizden dahi gelse kabul etmeyiz.

5. Cikar Catismasindan Kacinma

Mdasterilerimizin cikarlari, TAlInexus'un kendi ticari cikarlarindan énce gelir. Ayni takvim yili icinde,
dogrudan rakip iki firmaya es zamanl stratejik danismanlik hizmeti verilmez; iki tarafin yazili ve agik
onay! bulunmasi halinde bu kural esnetilebilir ve bu durumda sektoérel bilgilerin taraflar arasinda
gecisini dnleyen "Etik Duvar" ilkesi uygulanir.
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