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STRATEGIC ADVISORY

Etik Kurallar ve Profesyonel Calisma ilkeleri (Code of Conduct)

Yonetici Ozeti (Executive Summary)

TAlnexus icin etik; yasal bir zorunlulugun veya kagit Uzerinde kalan bir prosedurin c¢ok
Otesindedir. Etik, yénetim danismanli§i sureclerimizin, mihendislik disiplinimizin ve karar
alma mekanizmalarimizin sarsilmaz temel tasidir. Biz, itibarin yillarca inga edildigini ancak
saniyeler icinde yikilabilecegini bilerek, asagidaki evrensel ve profesyonel c¢alisma
ilkelerinden asla taviz vermeyiz.

1. Rasyonel Objektiflik ve "Acimasiz" Gergeklik

Danigmanlik anlayigimiz, musterilerimizin duymak istediklerini onaylamak uzerine degil;
verilerin, Deger Akis Haritalarinin (VSM) ve sahanin gosterdigi gercekleri seffaflikla ortaya
koymak Gzerine kuruludur.

o Kararlarimiz duygusal egilimlere, kurum i¢i politikalara veya hiyerarsik baskilara dedgil,
yalnizca Olgulebilir miihendislik verilerine ve matematiksel rasyonaliteye
dayanir.

o Fabrikadaki darbogazlari, kapasite kayiplarini ve yonetimsel hatalari en yalin ve net
haliyle raporlamak, musterimize karsi en blyUk etik sorumlulugumuzdur.

2. Tam Bagimsizlik ve "Sifir Komisyon" Prensibi

TAlnexus, musterilerine énerdigi ¢bzimlerde (ERP yazilimlari, otomasyon sistemleri, makine
yatirimlari veya taseron segimleri) %100 bagimsizdir.

e Hicbir yazihm masasindan, makine Ureticisinden veya dglncl parti donanim
saglayicisindan dogrudan veya dolayh yoldan komisyon, "bulma Ucreti" (finder's fee)
veya hediye kabul etmeyiz.

e Mdusterimize sundugumuz her yatinm tavsiyesi, o tedarikgiyi korumak igin dedgil,
yalnizca musterimizin yatirim getirisini (ROI) ve operasyonel verimliligini maksimize
etmek icindir.

3. Yetkinlik Sinirlar ve Liyakat

Zamanin en degerli sermaye ("Time is profit") olduguna inaniyoruz. Bu nedenle, TAlnexus
olarak yalnizca musterimize somut ve olgulebilir deger katacagimizdan %100 emin
oldugumuz projeleri Ustleniriz.

e Kurumsal yetkinliklerimizin (Yalin Uretim, Stratejik Yonetim, ISO standartlari vb.)
disinda kalan, sadece finansal getiri saglamak amaciyla teklif edilen projelere
rasyonel bir yaklagimla "Hayir" deriz.

o TAlnexus Associated Strategy Partners agina dahil olan her uzman, liyakat esasina
gore ve +20 yillik saha tecrubesi gozetilerek titizlikle segilir.

4. Yolsuzluk ve Riigvetle Miicadele (Anti-Bribery Policy)

is yaptigimiz tim cografyalarda, yolsuzluk, riisvet ve haksiz rekabet konularinda "sifir
tolerans" politikasi uygulariz.

o Gerek resmi devlet kurumlari (Orn: tesvik, bilirkisilik veya denetim siregleri) gerekse
Ozel sektor ihalelerinde haksiz avantaj saglamaya yonelik hicbir eylemin icinde yer
almayz.
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e Adil rekabeti bozan, piyasa manipilasyonuna yol agan veya yasalara aykiri higbir
finansal/operasyonel talebi musterilerimizden dahi gelse kabul etmeyiz.

5. Cikar Catismasindan Kaginma (Conflict of Interest)

Musterilerimizin ¢ikarlari, TAlnexus'un kendi ticari ¢ikarlarindan 6nce gelir. Ayni sektérde,
ayni hedef pazara Uretim yapan ve birbiriyle dogrudan rakip olan iki firmaya es zamanl
olarak stratejik optimizasyon hizmeti verilmesi, taraflarin yazili ve agik onayi olmadigi surece
etik kurallarimiz geregi reddedilir.
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